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PREAMBULO

O estabelecimento de ensino particular e cooperativo designado por Externato
“O Sossego da Mama”, titular da autorizacdo definitiva de funcionamento n.2 70 emitido
em 18 de Abril de 1986 para a educacdo pré-escolar e ensino primario. Assim nos termos
do n.2 3 do art.2 2.2 do Decreto Regulamentar n.2 31/2007, de 29 de Margo e para 0s
efeitos previstos no n.2 5 do art.2 28.2 do Decreto-Lei n.2 553/80, de 21 de Novembro,
pertencente a Sociedade “O Sossego da Mama — Estabelecimento de Ensino Particular,
Lda.”, sito na Quinta do Areeiro, Casas Velhas 2825-026 Monte da Caparica, concelho de
Almada, distrito de Setubal, rege-se segundo o regulamento interno que imediatamente
se segue.

O regulamento interno, engquanto instrumento normativo da autonomia da
escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagBes interpessoais e a integracao
social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacao da
seguranca destes e do patrimoénio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Este regulamento encontra-se de acordo com o Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4
de novembro tendo os pais/ encarregados de educacdo de celebrar Contratos de
Desenvolvimento e Simples com o Estado.

No presente regulamento encontram-se previstas estratégias que possibilitam o

reconhecimento e a valorizagdo do mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho escolar.

|- OBJETIVOS DO REGULAMENTO

O presente regulamento interno de funcionamento visa:

1. Promover o respeito pelos direitos dos clientes e demais interessados;

2. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do
estabelecimento prestador de servicos, permitindo uma correta adequacdo a realidade
da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva comunidade

educativa;



3. Promover a participacdo ativa dos clientes ou seus representantes legais ao
nivel da gestdo das respostas sociais.
4. Possibilitar o desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e demais legislacdo de carater estatutario.

II- SERVICOS PRESTADOS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. O Colégio O Sossego da Mama tem alvara finitivo n.2 70 emitido a 18 de abril de 1986
e rege-se pelos Estatutos do Ensino Particular e Cooperativo.

2. O Colégio “O Sossego da Mama
1.1. Creche (Ver Regulamento Interno da Creche)

assegura a prestacdo dos seguintes servigos:

1.2. Educacdo Pré-escolar
1.3. Ensino do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

3. O Colégio “O Sossego da Mama” realiza ainda as seguintes atividades:
2.1. Tempos livres
2.2. Enriquecimento curricular
2.3. Extracurriculares

I1l = SISTEMA EDUCATIVO

O sistema educativo do Colégio “O Sossego da Mama” segue as orientacdes do
Ministério da Educacdo, dai a existéncia de um programa e um curriculo orientado com
base na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho.
Na autonomia, administracdo e gestdo do estabelecimento seguem-se as diretrizes
legisladas pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, existindo como instrumentos de
autonomia um Projeto Educativo (PE), um Regulamento Interno (Rl) e um Plano de

Atividades Anual (PAA). No final do ano letivo é efetuado um Relatdrio de Autoavaliagdo.

1. Organizagdo Curricular do 1.2 ciclo (Dec-Lei n.2 176/ 2014, de 12 de dezembro)

Componentes do Curriculo

© Componentes do curriculo

© Portugués 9 horas
g Matematica 9 horas

Estudo do Meio 4 h 15 min

z§ :E: Apoio ao Estudo 1 h 30 min
_;:g :'_' Expressdes: | | | |
w - Artisticas (Exp. Plastica/ Dramatica) 1h 45 min
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Total: 25 horas e 30 min

Atividades de Enriquecimento Curricular: b)

- Inglés (1.2,2.2e 4.2 Ano) 1h30 min
- Inglés (3.2 Ano) 2h30 min
- Expresses (Fisico-motoras e Exp. Musical) 1h30 min+ 1h

Total: 4 horas

a) Estas areas devem ser desenvolvidas em articulacdo entre si e com as areas
disciplinares, incluindo uma componente de trabalho dos alunos com as tecnologias de
informacdo e da comunicacdo, e constar explicitamente no plano de turma.

b) Atividades de carater facultativo, nos termos do artigo 14.9, incluindo uma iniciacdo a

uma lingua estrangeira, nos termos do n.2 1 do artigo 9.9.

2. Orientag0es curriculares para a educagao pré-escolar
- Objetivos gerais pedagdégicos segundo o Ministério da Educacdo, Orientagdes

curriculares para a educag¢do pré-escolar, 1997:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em
experiéncias de vida democratica numa perspetiva de educacdo para a
cidadania;

b) Fomentar a insercdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela
pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como
membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso
a escola e para o sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas
caracteristicas individuais, incutindo comportamentos que favorecam
aprendizagens significativas e diferenciadas;

e) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo através de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo estética e de
compreensdo do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a crianga ocasides de bem estar e seguranca, nomeadamente no

ambito da saude individual e coletiva;



h) Proceder a despistagem de inadaptacOes, deficiéncias ou precocidades e
promover a melhor orientacdo e encaminhando da crianga;
i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer

relacdes de efetiva colaboragdo com a comunidade.

IV — FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Os Pais e Encarregados de Educacdo devem verificar, diariamente, se os seus
educandos trazem para a escola o material e equipamento necessario para as aulas e

atividades.

REGRAS:

e O uso do equipamento escolar é obrigatério (devidamente identificado);

e Porraz@es de disciplina interna, sera tolerado um atraso de 30 minutos, no maximo,
ao primeiro tempo da manha, para que o aluno possa entrar na sala de aula. Um
atraso maior implicara falta de presenca;

e Quando houver necessidade de um aluno se ausentar, é obrigatério apresentar
aviso prévio escrito por parte dos Pais/Encarregados. Sempre que um aluno se
ausentar por mais de cinco dias, é necessario um justificativo médico;

e Os alunos devem trazer para o Colégio vestudrio simples e pratico que lhes permita
trabalhar confortavelmente;

e Nos dias em que tém Educacdo Fisica, os alunos devem trazer o equipamento
desportivo requerido pelo professor responsavel;

e Ascriancas ndo devem trazer para o Colégio objetos pessoais de valor nem dinheiro.
O Colégio n3o se responsabiliza pelo seu extravio. E apenas permitido trazer jogos
eletrénicos e video jogos a sexta-feira, mas sempre sob inteira responsabilidade do

aluno e dos pais/encarregados.



O aluno é o protagonista de todo o processo educativo. Por isso, sintetizam-se
alguns dos seus direitos e deveres fundamentais, para que, em conjunto com os demais
membros da comunidade educativa, se promova um ambiente educativo harmonioso e

promotor de conhecimento.

2.1.1. Direitos dos Alunos
1- 0O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica,

cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na

lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢es para o seu pleno desenvolvimento fisico,

intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral,

praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,

nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;



g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico

ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros

servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal

para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os o6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do

regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola

em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de

tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta
e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
qgue justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de

organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada



disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto

educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades

escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3- Existem prémios de mérito destinados a distinguir alunos do 1.2 ciclo do ensino

basico que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares

ou de complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2 - Os prémios de mérito serdo atribuidos no final do 3.2 periodo letivo, podendo os

mesmos ser de natureza simbdlica ou material.
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3 - Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes
da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao

financiamento dos prémios de mérito.

2.1.2. Responsabilidade dos Alunos:

1 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |lhe
sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno em vigor, pelo regulamento interno da escola

e pela demais legislacdo aplicavel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno, pelo regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos

demais alunos, funciondrios e, em especial, professores.

3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

2.1.3. Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos
termos estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do Dec.Lei n.251/2012, de

5 de setembro.

2 - Os pais ou encarregados de educacdao dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no

numero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as
orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, em func¢do da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida
no ndmero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que

participem ou devam participar.
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5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacao aos pais ou ao encarregado

de educacdo encontram-se definidas por:

“ A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia

obrigatdria, ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do.”

6- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em

suportes administrativos adequados.”

2.1.4. Faltas e sua natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade

ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos

de auséncia do aluno.

3 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

4 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em

permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

5 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo
é considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa

no horario da turma.

2.1.5. Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica
ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado

médico, que deve explicitar claramente as contra indicagdes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente

no espaco onde decorre a aula de educacao fisica.
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3 - Sempre que, por razBes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica

deve ser encaminhado para um espagco em que seja pedagogicamente acompanhado.

2.1.6. Justificagdo de faltas
1 - Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior
a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria

competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores

qgue exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos

da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como propria dessa religido;
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i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos

legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

l) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel

pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 - A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdao ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor
titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em
gue a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se

de aluno do ensino secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais
gue entenda necessdrios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.

4 - Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,

ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.
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5 - O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve
explicitar a tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do

seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar.

6 - Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos
termos estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem em falta.

2.1.7. Faltas injustificadas

1 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndoaceitacao da justificacdo

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgdo, ou
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

2.1.8. Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos

ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de

cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso
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de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou drea de formacao,
nos termos previstos na regulamentacdo propria ou definidos, no quadro daquela, no

regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niumeros anteriores,
0s pais ou o0 encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a
escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que

desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,

procurando em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

2.1.9. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas,
de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a

aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao
especifica da oferta formativa em causa e ou no regulamento interno da escola, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente Estatuto para as

referidas modalidades formativas.
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3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e

45 2 do Estatuto do Aluno.

4 - Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais
ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo

individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia

facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

2.1.10. Medidas de recuperacdo e de integracdo

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os alunos e os seus

encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2 - O disposto no nimero anterior é aplicado em funcado da idade, da regulamentacao

especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a

simplicidade e a eficacia.

4 - As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez

no decurso de cada ano letivo.

5 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de

escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
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limite de faltas, cabendo a escola definir no seu regulamento interno o momento em
gue as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar
nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a

situacdo de excesso de faltas.

6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno

sao desconsideradas as faltas em excesso.

7 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de

suspensao.

8 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 27.2, competindo ao conselho pedagdgico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a

respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacdo.

2.1.11. Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no ponto anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatdria do facto a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de

encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2 - A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na
lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo

final do ano escolar.
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3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada

nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam

ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se

ocorrer antes;

Compete aos Pais e Encarregados de Educacdo participar, institucionalmente ou
de forma individual, no Colégio, colaborando com os professores e demais intervenientes

no processo educativo.

2.2.1. Direitos

Os Pais e Encarregados de Educacdo tém direito a ser:
= Respeitados por Alunos, Professores, Educadores, Pessoal ndo Docente e demais

intervenientes no processo educativo e na vida do Colégio;

® Informados pelos 6rgaos do Colégio sobre assuntos que digam respeito aos seus
educandos;

= Exigir uma alimentacdo especial para os seus educandos, quando seja medicamente
justificavel,

= Comunicar com a Direcdo e pessoal docente em horario disponivel para o efeito;

= Participar na vida escolar e nas atividades do Projeto Educativo.

2.2.2. Deveres
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Os Pais e encarregados de Educacdo devem:

Assegurar o dever de assiduidade e pontualidade por parte dos seus educandos,
respeitando os hordrios e locais estabelecidos no Colégio para a entrada e saida dos
seus educandos, ndo interrompendo nem interferindo nas atividades do Colégio;
Acompanhar o estudo dos seus educandos, com caracter de regularidade e,
sobretudo, quando estes tenham trabalhos de casa;

Pagar as mensalidades dentro dos prazos estipulados;

Fornecer aos educadores ou professores os elementos que considere importantes
para a vida escolar do seu educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia
no Colégio;

Decidir atempadamente sobre a autorizacdo de participacdo dos seus filhos em
passeios e visitas de estudo;

Responsabilizar-se pelo uso adequado do uniforme do Colégio e do restante
equipamento e material nas diversas atividades escolares;

Apresentar-se no Colégio regularmente a fim de se inteirar da evolucdo do seu
educando e sempre que seja convocado;

Justificar, em tempo Util, as faltas dadas do seu educando;

Conhecer o regulamento interno da escola, cumpri-lo e subscrever declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

2.2.3. Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos

pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
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b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente
regulamento, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no

processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno

da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos

seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de

todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as

matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu

educando;
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m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal
e eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola

em caso de alteracdo.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus

filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se encarregado de

educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituices que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacgdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o

exercicio das func®es de encarregado de educacao.

7 - O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso
ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro

progenitor.

2.2.4. Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagdo

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da lei e do presente Estatuto.
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2 - Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal

incumprimento.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar

instaurado ao seu filho ou educando.

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao
definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em

consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola,
de comunicacdo do facto a competente comissdo de protecao de criancgas e jovens ou

ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

2.3.1. Direitos dos Educadores e Professores

Sao direitos de todo o Educador e Professor:

= Ter o direito de ser informados de todas as atividades que dizem respeito ao Colégio,
e nas devem participar.

= Ser tratado respeitosamente por todos os elementos do Colégio;

= Participar em agdes de formacado.

= Ter o direito de ver preservada a sua seguranca na atividade profissional

2.3.2. Deveres dos Educadores e Professores:

O Educador e o Professor tém o dever de:
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= Ser assiduos e pontuais;

= Se empenhar no sucesso educativo dos seus alunos, promovendo medidas de caracter
pedagodgico e social que estimulem o desenvolvimento harmonioso e saudavel das
criancas;

= Participar no processo educativo, cumprindo os objetivos de trabalho propostos;

= Estimular a autonomia e a criatividade das criancgas, incentivando a formacdo de
cidaddos civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

= Ajudar as criancas a cumprirem os seus trabalhos escolares;

= Dinamizar os recreios e atividades ludico/ pedagdgicas nas pausas letivas;

= Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento das criancas
destinadas a suprir auséncias imprevistas do pessoal;

®» Manter a direcdo pedagodgica informada sobre o funcionamento do seu sector,
alertando para qualquer situacdo que considerem andmala e que podera eventualmente
prejudicar o bom funcionamento do Colégio;

® Informar os Encarregados de Educacdo por escrito de eventuais faltas ou outros
assuntos relacionados com o educando;

= Colaborar em todas as atividades escolares, interagindo em equipa ou individualmente,
participando nas festas e reunides do Colégio;

= |ntervir, pedagogicamente, perante situacdes problematicas em colaboragdo com o
diretor pedagdgico e, sempre que necessario, com 0s pais;

= Prestar informacBes aos pais sobre o desenvolvimento dos seus educandos,
esclarecendo eventuais duvidas;

= Colaborar com os restantes membros do processo educativo e com 0s pais no
diagndstico de criangas com problemas educativos e/ou comportamentais;

= Ter um comportamento ético e moral que possa servir de exemplo a todos os alunos;
= Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa as criancas e respetivas
familias;

= Comunicar a direcdo do Colégio qualquer estrago ou avaria do material didatico,
mobilidrio ou das instalacdes;

= Ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das funcdes que
exerce, agindo com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de

gualquer indole, na perspetiva do respeito e igualdade dos cidaddos;
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= N3o revelar decoro para com o Colégio e qualquer dos elementos que o integram, tal
como para com as criangas e seus pais no desempenho das suas fungdes, assim como
fora da instituicdo, sendo tal ato proibido e penalizado disciplinarmente;

= Guardar sigilo profissional;

= Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

2.3.3. Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na

sala de aula e na escola.

2 - O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma,
é o principal responsdavel pela adogcdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes
de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

2.3.4. Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacBes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de docentes e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente

constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes

cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou
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por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos

seus limites minimo e maximo.

2.4.1. Direitos do Pessoal ndo docente

= Tém o direito de serinformados de todas as atividades que dizem respeito ao Colégio,
e nas quais devem participar.

= Tém o direito de serem respeitados pela comunidade escolar.

= Tém o direito de participar em acdes de formacao;

= Tém o direito de ver preservada a sua seguranca na atividade profissional.

2.4.2. Deveres do Pessoal n3o docente

Os auxiliares de acdo educativa, vigilantes e demais elementos do pessoal ndo

docente tém o dever de:

= Ser assiduos e pontuais;
= Ser obedientes a Direcdo do Colégio em tudo o que se prende com as atividades

escolares;

= Assegurar um ambiente educativo acolhedor, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo bem-estar e um crescimento saudavel;

= Conhecer as normas legais regulamentares e cumprir as instrucdes dos seus superiores
hierarquicos bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos
de trabalho de modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia e correcdo;

= Vigiar os alunos durante os intervalos letivos ou nas salas de aula, quando necessario,
colaborando com os trabalhadores docentes dando apoio ndo docente;

= Orientar a permanéncia dos alunos nas instalacdes do Colégio, sensibilizando as
criancas para que brinquem em harmonia e equilibrio;

= Possibilitar uma ocupacdo ludica das criancas nos periodos ndo letivos e nas pausas
letivas;

= Dispor e recolher catres;

= Acompanhar os alunos em transportes, refeicdes, recreios, passeios, visitas de estudo

e outras atividades;
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= Colaborar nas atividades propostas pela responsavel de sala;

= Colaborar na medida das suas capacidades e em tarefas ndo especializadas na
manutencdo das instalacdes;

= Prestar apoio aos docentes/educadores com uma componente mais pratica na
manutengdo e arrumacado dos espa¢os e materiais;

= Zelar pelo asseio segundo as normas do Plano de Higiene e Limpeza em vigor neste
estabelecimento, conservacdo e arrumacdo das instalacdes (assegurando o asseio
permanente das instalacdes que lhes estdo confiadas);

= Zelar pela higiene das criancas durante a permanéncia no estabelecimento e em
particular, no ato da entrega aos pais;

= Comunicar a direcdo do Colégio qualquer estrago ou avaria do material didatico,
mobilidrio ou das instalacdes;

= Usar bata, sendo esta obrigatdria em todas as atividades do Colégio e a transmissdo de
uma imagem asseada é exigida como condicdo para o desempenho das mesmas;

= Guardar sigilo profissional;

= Ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das funcdes que
exerce, agindo com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de
gualquer indole, na perspetiva do respeito e igualdade dos cidaddos;

= N3o revelar decoro para com o Colégio e qualquer dos elementos que o integram, tal
como para com as criangas e seus pais no desempenho das suas fungdes, assim como
fora da instituicdo, sendo tal ato proibido e penalizado disciplinarmente;

= Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

2.4.3. Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e
integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e

resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e

prevencdo de situacles problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na

27



elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade

educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagcdo em gestao

comportamental, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

2.5. Intervencgdo de outras entidades

1 - Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo

articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou

social.

3 - Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida
nos numeros anteriores, o diretor deve comunicar imediatamente a situacdo a
comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério

Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.%s 1 e 2, ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor comunicar a situacao as entidades referidas no nimero

anterior.

2.5. Papel do Diretor Pedagdgico

O Diretor Pedagdgico deve coordenar os intervenientes no processo de
avaliacdo dos alunos, de maneira a que estes, bem como os Pais/Encarregados de
Educacdo, disponham de uma informacdo sobre a sua situacdo escolar, tdo atual

guanto possivel, no decurso do ano letivo.
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Desempenhando os Pais um papel fundamental no desenvolvimento da vida escolar
dos seus filhos, devem encontrar no Diretor Pedagdgico, um elo privilegiado de ligacdo

entre a Familia e o Colégio.

Compete ao coordenador pedagdgico a coordenacdo e orientacdo educativa do
Colégio, em especial:
a) Representar o colégio junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos
de natureza pedagdgica;
b) Planificar e superintender as atividades curriculares;
¢) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
d) Velar pela qualidade de ensino;

e) Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos.

2.6. Disciplina
A boa convivéncia impde algumas normas das quais se salienta:

- E vedado trazer para o Colégio:
= Livros, revistas, ilustracBes, etc.,, 0os quais, pelo seu conteldo, estejam em

contraste com as exigéncias da ética ou ofendam a dignidade da pessoa humana,
cuja avaliacdo compete a Direcdo;

= Objetos que pela sua natureza ponham em risco a integridade fisica ndo sé dos
alunos como de toda a comunidade escolar (contundentes, cortantes etc.);

= QObjetos pessoais de valor ou dinheiro, pois o Colégio ndo se responsabiliza pelo

seu extravio.

- Os estragos causados no patrimonio do colégio, da comunidade educativa, ou de
terceiros, por conduta voluntaria, serdo da responsabilidade dos pais/encarregados de
educacdo dos seus autores. Caso ndo seja possivel o apuramento de um sé responsavel
pelos estragos causados voluntariamente, as despesas serdo repartidas equitativamente

por todos os intervenientes.

2.6.1. Principio geral: A violagdo pelo aluno dos deveres impostos pela lei ou pelo
presente regulamento interno, designadamente os supra referidos no ponto 2.6. , em

termos que prejudique o normal funcionamento do colégio ou as relagdes entre os
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membros da comunidade educativa, constitui uma infracdo, suscetivel de aplicacdo de

uma medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

Constituem, ainda, infracdes muito graves

a) A transgressdo sistematica das normas vigentes do Colégio;

b) O ndo pagamento pontual dos encargos mensais;

c) O furto, atos de exibicionismo, agressdes fisicas e psiquicas, atos de vandalismo
contra o patrimdénio da instituicdo, o escandalo, a imoralidade, a indisciplina ou o
seu incitamento;

d) O desinteresse pelo estudo, a preguica habitual e os processos fraudulentos;

e) A difamacdo do nome do Colégio, de algum elemento do corpo docente, ou
qualguer outra pessoa que aqui desenvolva a sua atividade.

A Direcdo do colégio reserva-se o direito de ndo permitir a inscricdo ou reinscricdo de

aluno cujo comportamento, ou dos seus pais ou encarregados de educacao, tenha sido

prejudicial a um bom ambiente educativo.

2.6.2.- Sancgdes aplicaveis/ Medidas disciplinares

1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada,
o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a

seguranca de toda a comunidade educativa.

2-As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o reforco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua

aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas

em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
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educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma

e do projeto educativo da escola, nos termos deste regulamento interno.

2.6.3. Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de

integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no

numero anterior:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos

termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas;
e) A mudanca de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para
gue deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus

deveres como aluno.

4 - Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,

fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de

falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
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6 — As tarefas a realizar pelo aluno serdo as que se considerem pertinentes face a
infracdo cometida sendo as mesmas decididas pelo professor titular de turma e pelo

diretor pedagdgico.

7 - A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatdrias, nos termos do presente Estatuto.

8 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas sera comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

2.6.4. - Participacdo de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve

participa-los imediatamente ao diretor pedagdgico.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s

participa, no prazo de um dia util, ao diretor pedagdgico.

2.6.5. Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou
ou dela teve conhecimento a direcdo do pedagdégico com conhecimento ao professor
titular de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracao e apoios ao aluno, caso

existam.
2 - Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;
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b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor pedagdgico nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o

mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

4 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor pedagogico, apds o

exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacao
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias

ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto podendo previamente ouvir o conselho de docentes, para o qual

deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-

Se a recusa circunstancia agravante.

8 - Complementarmente as medidas previstas anteriormente, compete ao diretor
pedagdgico decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacdo calculado ser
reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de

responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioecondmica.



2.6.6. Cumulagdo de medidas disciplinares, Medidas disciplinares sancionatdrias -
Procedimento disciplinar e Suspensdo preventiva do aluno

Aplica-se o disposto no Dec.Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2.6.7. Execugdo das medidas disciplinares

1 - Compete ao professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a

corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria

de suspensdo da escola.

3 - Na prossecucdo das finalidades referidas no ponto 1, a escola conta com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e ou das equipas

multidisciplinares existentes no colégio.

2.6.8. Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos

termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3-Caso o menortenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta

deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacdo do aluno em questdo.

5 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.

De acordo com o Dec. Lei Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e o Despacho
Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro:
1 — A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo
aluno.
2 — A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do
grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino
basico e secundario.
3 — Averificacdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos
para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.
4 — A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares

fixados.
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5 — Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, (...)
sem prejuizo da intervencdo de alunos e encarregados de educacdo.

6 — O regime de avaliacdo é regulado por despacho do membro do Governo responsavel
pela drea da educacdo, em funcdo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos

de nivel secundario de educacdo.

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto

do Aluno e Etica Escolar.

2- O processo individual é atualizado ao longo de todo o ensino basico de modo a
proporcionar uma visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada. Esta atualizacdo é da
responsabilidade do professor titular de turma (1.2 ciclo). Sdo registadas no processo
individual do aluno as informacbes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares

aplicadas e seus efeitos.

3- O processo individual do aluno acompanha obrigatoriamente o aluno sempre que este
mude de escola.

4- O processo é constituido por todos os elementos que assinalam o seu percurso e a sua
evolucdo ao longo deste:

- Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

- Fichas de registo de avaliacao;

- Relatdrios médicos ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;

- Programas de acompanhamento pedagodgico, quando existem;

- Programas educativos individuais e os relatérios circunstanciados, no caso do aluno ser
abrangido pelo Dec. Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel o
curriculo especifico individual definido no artigo 21.2 daquele decreto-lei;

- outros elementos considerados relevantes para a formacao e evolugdo do aluno.

5 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou

encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou
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o diretor de turma, os titulares dos érgaos de gestdo e administracdo da escola e os

funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acdo social escolar.

6 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apdés comunicacdo ao

diretor.

7- O processo pode ser consultado na secretaria, mediante hora a combinar com os
interessados. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

8 - As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues no final de cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada
periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo professor titular da
turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos. A pedido do
interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que

nao resida com o aluno menor de idade.

9- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por

despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

3.3.1. Intervenientes e competéncias

1- Intervém no processo de avaliacdo, designadamente: o professor, o aluno, os 6rgdos
de gestdo da escola, o encarregado de educacdo, o docente de educacdo especial e
outros docentes que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno.
2- A avaliagao tem uma vertente continua e sistematica, fornecendo informagado sobre a

aquisicao de conhecimentos e desenvolvimento das capacidades do aluno, de modo a
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permitir rever e melhorar o processo de trabalho. Com os dados da avaliacdo, pretende-
se mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear

respostas adequadas as necessidades dos alunos.

3.3.2. Modalidades de avaliagdo

1 — Aavaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica,
de avaliacdo formativa e de avaliacdo sumativa.

2 — A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre
gue seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagodgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua
integracdo escolar e de apoio a orientagao escolar e vocacional.

3 — A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.

4 — A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacao,
e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de
gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do

Ministério da Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.

3.3.3. Efeitos da avaliacdo

1 — A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma ldgica
de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

2 — A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a

orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.
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3 — A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver.

4 — A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao,
retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno.

5 — Em situagdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de
turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos, deve propor as medidas necessdrias para colmatar as deficiéncias detetadas no
percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.2 e 2.2 ciclos, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

6 — Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano nao terminal
de ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor
titular de turma, no 1.9 ciclo, ouvido o conselho de docentes, pode, a titulo excecional,
determinar a retencdo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

7 — O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.2 ano de escolaridade.

8 — Verificando-se retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo,
identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo
aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do plano da turma

em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

3.3.4. Avaliagdo sumativa

1 — A avaliagdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacdo e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da
responsabilidade dos professores e dos 6rgaos de gestdo pedagdgica da escola;

A avaliacdo sumativa interna destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de
educacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para cada drea disciplinar
ou disciplina bem como a tomar decisGes sobre o percurso escolar do aluno.

No que concerne a Formalizagdo da avaliagdo sumativa interna esta ¢ da

responsabilidade do professor titular de turma, sendo que no 1.9, 2.9, 3.2 anos de
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escolaridade, a informacao resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as dareas disciplinares e nao
disciplinares. No 4.2 ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos
letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica e de forma descritiva nas restantes areas. Neste ano de escolaridade, no 3.2
Periodo, e antes de serem divulgados os resultados da avaliacdo externa, o professor
titular de turma atribuia a classificacdo final nas areas disciplinares de Portugués e de
Matematica e uma mencdo qualitativa nas restantes areas. Esta avaliacdo final do 3.2
periodo tem como finalidades:

- formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo; - Decisdo sobre a transicdo de ano; - verificacdo das condicdes de
admissdo a 2.2 fase das provas finais de 1.2 ciclo, bem como definicdo do plano de apoio
pedagdgico a cumprir no periodo de acompanhamento extraordinario.

Fica registado em ata no final do 3.2 periodo os alunos que transitam, sendo de ressalvar
gue no decorrer do ano letivo sdo registados os casos dos alunos com dificuldades de
aprendizagem.

b) A avaliagdo sumativa externa

o processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a permitir
a obtencdo de resultados uniformes e fidveis sobre a aprendizagem.

Esta avaliacdo é da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da Educacdo
e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizacdo de provas finais nos 4.9,
6.2 e 9.2 anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os conteldos dos
1.9, 2.2 e 3.9 ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica e na disciplina de PLNM.

2 — No 1.9 ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna
materializa -se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das
disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no 4.2 ano de escolaridade, a qual se
expressa numa escalade 1ab.

3 — Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

4 — Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.2 5 do artigo
anterior, houver lugar ao prolongamento da duragdo do ano letivo pode o aluno aceder

a 2.2 fase das provas finais respetivas.
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5- As provas finais do 1.2 e 2.2 ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada
cada, sendo a 1.2 fase obrigatdria para todos os alunos, destinando-se a 2.2 fase aos
alunos que:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacdo final inferior a 3 apds as provas finais realizadas
na 1.2 fase;

c) Autopropostos, segundo a lei em vigor.

6- A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas
alineas b) e ¢) do numero anterior é considerada como classificacdo final da respetiva
area disciplinar ou disciplina.

7- Os alunos do 1.2 ciclo podem usufruir de prolongamento da duracdo do ano letivo, a
fim de frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario de acordo com o
calendario escolar da tutela.

8- Sdo admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficaram retidos por faltas
pela aplicacdo das alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9- Estdo dispensados da realizacdo das provas finais do 1.2 ciclo os alunos que se
encontrem nas seguintes condicdes:

a) Nao tenhas portugués como lingua materna e tenham ingressado nos sistema
educativo portugués no ano letivo correspondente ao da realizacdo das provas
finais, ou no ano letivo anterior.

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.2 do Dec.- Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.

10- As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredonda
as unidades, sendo a classificacdo final da prova convertida na escalade 1 a 5.

11- A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais do 1.2 ciclo é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificacdo
obtida na avaliacdo sumativa interna do 3.2 periodo da disciplina e a classificacdo obtida

pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte formula:

CF=(7Cf+3Cp)/ 10

Em que:
CF = classificacdo final da disciplina; Cf = Classificacdo de frequéncia do final do 3.2

periodo; Cp = Classificacdo da prova final.
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12- No 4.2 ano do 1.2 ciclo, nas areas disciplinares do Portugués e da Matematica a
classificacdo final expressa-se numa escala de 1 a 5.

13- A mencdo ou a classificacdo final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a
provas finais é a obtida no 3.2 periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.

14- A ndo realizacdo das provas finais implica a retencdo do aluno no 4.2 ano, exceto as
situacdes previstas no ponto 9 do presente regulamento.

15- Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliacdo sumativa
externa sdo objeto de regulamentacdo prépria a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da educacao.

16- Os alunos com necessidades educativas de caracter permanente abrangidos pelo
disposto non.2 1 do artigo 20.2 do Dec.-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, prestam as provas
finais previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de

condicdes especiais de avaliacdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

3.3.5. Efeitos da avaliacdo sumativa

Os efeitos da avaliagdo sumativa estdo concordantes com o Artigo 12.2 do Despacho
Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, salientando-se que:

1- A avaliagcdo sumativa permite tomar decisGes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano,

c) Aprovacdo no final de cada ciclo;

d) Renovacdo de matricula;

e) Conclusdo do ensino basico.

2- No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado
o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, o professor titular da turma em articulacio com o conselho de docentes,
guando exista, decida

pela retencdo do aluno.

3- Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma.

4- A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino bdsico implica a repeticdo de todas

as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.
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3.5. Classificagdo, transicdo e aprovagao

1 — A avaliacdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a
retencdo do aluno, expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de
Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada
ciclo.

2 — No final de cada um dos ciclos do ensino bdsico, o aluno ndo progride e obtém a
mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas areas disciplinares ou
disciplinas de Portugués (ou PLNM) e de Matematica;

b) Tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas, no caso dos 2.2 e 3.2
ciclos, e tiver obtido classificacdo inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica
e simultaneamente mencgdo ndo satisfatdria nas outras areas disciplinares, no caso do 1.2
ciclo.

3 — Os alunos autopropostos do ensino bdsico ndo progridem e obtém a menc¢do de Nao

Aprovado se estiverem nas condicGes referidas no nimero anterior.

3.6. Registo das classificacGes e ratificagdo das deliberacoes

1 — As classificagdes no final de cada periodo letivo, no 4.2 ano do 1.9 ciclo e em todos
os anos de escolaridade dos 2.2 e 3.2 ciclos, sdo registadas em pauta.

2- As pautas, ap6s verificacdo e ratificacdo, caso necessaria, do diretor pedagdgico, sdo
afixadas em local apropriado no interior da escola, devendo nelas constar a data da

respetiva afixacao.

3.6.1. Revisdo das deliberacoes
Arevisdo das delibera¢des estdo concordantes com o Artigo 12.2 do Despacho Normativo

n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.

3.7. Finalidades da Avaliagdo

Pretende-se com a avaliagdo, ndo apenas atingir as metas consignadas no programa, mas
também as que se referem a atividades transversais, estabelecidas no Projeto Educativo

ou Plano Anual de Atividades.
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A avaliacdo assume um cardcter predominantemente formativo e continuo e deve
compreender diversas finalidades:
e Estimular o desenvolvimento de capacidades nas dreas cognitiva, afetiva e
psicomotora;
e C(Certificar os conhecimentos de capacidades adquiridos, sobretudo detetar falhas,
mais do que penalizar;
e Permitir que os alunos adquiram conhecimentos, ndo apenas através de
informacdo transmitida pelos Educadores/Professores, mas para que aprendam a
aprender, produzindo saberes. A capacidade de adquirir conhecimentos novos torna-

se, assim, alvo de avaliacao.

No processo de avaliacdo devem ser respeitados os seguintes principios:

e Privilegiar a avaliacdo formativa que tem que ser sistematica e continua
recorrendo a meios diversificados de recolha de dados nos varios dominios da
aprendizagem.

e  Detetar o estado inicial dos alunos.

e Planear o ensino-aprendizagem, tendo em conta as competéncias essenciais e
especificas a desenvolver ao longo do ensino bdsico, bem como a sua
operacionalizacdo transversal.

e Dar aconhecer aos alunos os objetivos de cada unidade de ensino.

e Por a disposicdo dos alunos meios que lhes permitam autoavaliar o seu trabalho
nos varios dominios da aprendizagem.

e Informar os alunos sobre a sua situacdo nos varios dominios da aprendizagem.

e Valorizar a observacdao dos alunos na aula e noutras atividades curriculares

recorrendo, sempre que possivel a registos de observacdo/grelhas.

3.8. Instrumentos da Avaliacdo Sumativa

1. Os testes, apesar de serem um meio importante para aferir o grau de desenvolvimento
de aprendizagem da crianga, ndo devem ter um teor totalitario na avaliacdo do discente,

ndo condicionando assim a avaliagdo do mesmo.
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2. O comportamento, a participacdo nas aulas, a motivacao, as tarefas efetuadas nas
aulas bem como também as propostas para casa e a apresentacdo do caderno didrio, tém
um peso importante ao longo do ano.

Importa ainda referir que foram definidos saberes/ competéncias, a semelhanca
do agrupamento no qual estamos inseridos, tendo estes um peso de 30% no caso dos
saberes/competéncias sociais. No caso dos saberes/competéncias (conhecimentos-
capacidades) e as habilidades e destrezas motoras terdo um peso de 70%.

A nivel das competéncias sociais, definiram-se trés grandes objetivos que
parecem ser 0s mais ajustados as necessidades dos alunos.

Estes objetivos aparecem desdobrados em comportamentos que deverdo ser
observados na sala de aula por todos os professores, de modo a melhorar
progressivamente as aprendizagens dos alunos a nivel da sociabilidade e dos métodos de

trabalho.

SABERES/COMPETENCIAS SOCIAIS

1. Desenvolver hdbitos de trabalho e de organiza¢do
- Participa nas atividades da aula.

- Organiza o caderno diario.

-FazoT.P.C.

- E assiduo e pontual.

- Traz o material necessario para as aulas.

- Respeita o material escolar.

2. Cooperar com os outros em tarefas e projetos comuns.

- Respeita as regras da sala de aula e o Regulamento Interno
- Aceita as diferencas culturais e étnicas.

- Aguarda a sua vez de falar.

- Intervém com correcdo e oportunidade.

- Respeita as regras da sala de aula e o Regulamento Interno
- Aceita as diferencas culturais e étnicas.

- Aguarda a sua vez de falar.

- Intervém com correcdo e oportunidade.

- Respeita a opinido dos outros.
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- Colabora nos trabalhos de grupo, partilhando saberes e responsabilidades.

- Coopera com os colegas, ajudando-os a resolver situacdes do quotidiano.

3. Realizar atividades de forma auténoma, responsdvel e critica.
- Dispensa progressivamente a ajuda do professor.

- Enfrenta com confianca situacdes novas.

- E capaz de se autoavaliar.

- Esforca-se na realizacdo das tarefas escolares.

SABERES/COMPETENCIAS (CONHECIMENTOS — CAPACIDADES)
Tendo em conta os instrumentos de avaliacdo que sdo usados pelas diferentes disciplinas

e areas disciplinares, as fichas de avaliagdo sumativa é atribuido um peso de 40%.

Os saberes e competéncias avaliados através de fichas de trabalho, apresentacdo oral e
escrita de trabalhos, trabalho de grupo, relatérios, projetos, atividades laboratoriais e
participagdo oral nas aulas terdo um peso de 30%.

A expressdo oral deverd ser treinada em todas as dreas disciplinares, visto que se trata

de uma capacidade comunicacional de grande importancia.

3.9. Instrumentos da Avaliacdo Formativa

Serd executada através de fichas, trabalhos praticos individuais e em grupo, chamadas

orais ao longo do ano, diariamente, e no final de cada unidade didatica.

Tabela de Avaliagdo de Testes (Dec.-Lei n.2 3/2008, artigo 21.9)
Fraco 0% a 19%

Insuficiente 20% a 44%

Satisfaz Pouco 45% a 49%

Suficiente 50% a 64%

Satisfaz bem 65% a 74%

Bom 75% a 89%

Muito Bom 90% a 94%

Excelente 95% a 100%

3.10. Avaliagdo no Pré-escolar

3.10.1. Enquadramento normativo
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Na Circular n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, encontra-se enunciado que “as principais
orientac®es normativas relativas a avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar estdo consagradas
no Despacho n? 5220/97 de 4 de agosto (OrientagBes Curriculares para a Educagdo Pré-
Escolar) e no Oficio Circular n2 17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de Outubro da DGIDC
(Gestdo do Curriculo na Educacdo Pré-escolar). As orientacdes neles contidas articulam-
se com o Decreto-Lei n? 241/2001 de 30 de agosto (Perfil Especifico de Desempenho
Profissional do Educador de Infancia), devendo também ter em consideracdo as Metas

de Aprendizagem definidas para o final da educacao pré-escolar.”

3.10.2. Finalidades da Avaliagdo no Pré-escolar

A avaliacdo, enquanto elemento integrante e regulador da pratica educativa, permite
uma recolha sistematica de informacdo que, uma vez analisada e interpretada, sustenta
a tomada de decisdes adequadas e promove a qualidade das aprendizagens.

As finalidades sdo as seguintes:

¢ Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informacdo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes,
planear a agdo;

» Refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e
do grupo de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

¢ Recolher dados para monitorizar a eficacia das medidas educativas definidas no
Programa Educativo Individual (PEI);

e Promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do
grupo e de cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e
desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e da cada uma;

¢ Envolver a crianca num processo de andlise e de construgdo conjunta, que lhe
permita, enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos
e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

e Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdao, partilha de informacdo e afericdo entre os varios
intervenientes — pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequacdo do

processo educativo.

3.10.3. Processo de Avaliagdo
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A avaliagdo diagndstica no inicio do ano letivo, realizada pelo educador, tem em
vista a caracterizacdo do grupo e de cada crianca. Com esta avaliacdo pretende-se
conhecer o que cada criangca e o grupo ja sabem e sdo capazes de fazer, as suas
necessidades e interesses e 0s seus contextos familiares que servirdo de base para a

tomada de decisdes da acdo educativa, no &mbito projeto curricular de grupo.

A avaliacdo diagnodstica poe ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando
articulada com a avaliagao formativa, de forma a permitir a adocdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, contribuindo também para a elaboracdo, adequacdo e
reformulacdo do projeto curricular de grupo e ainda para facilitar a integracdo da crianca
no contexto educativo.

A avaliacdo é da responsabilidade do educador titular do grupo, competindo-lhe
na gestdo curricular definir uma metodologia de avaliacdo capaz de integrar de forma
articulada os conteldos do curriculo e os procedimentos e estratégias de avaliacdo a
adotar. Neste processo podem também intervir as criancas, a equipa, 0os encarregados
de educacdo, o Departamento Curricular da Educacdo Pré-escolar do Agrupamento, os

docentes de educacdo especial, terapeutas e/ou psicdlogos, entre outros.

As dimensdes a avaliar partirdo de um processo continuo de registo dos
progressos realizados pela crianga, ao longo do tempo, utilizando procedimentos de
natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianga aprende, como
processa a informacdo, como constréi conhecimento ou resolve problemas. Os
procedimentos de avaliacdo devem ter em consideracdo a idade e as caracteristicas
desenvolvimentais das criancgas, assim como a articulacdo entre as diferentes areas de

conteldo, no pressuposto de que a crianca é sujeito da sua propria aprendizagem.

Deste modo, podem considerar-se como dimensdes fundamentais para avaliar o
progresso das
aprendizagens das criancas as seguintes:
a) as areas de contetdo (OCEPE);
b) os dominios previstos nas Metas de Aprendizagem;
c) outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou projeto curricular de grupo
e no

PEI.
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No que concerne aos Procedimentos de Avaliagdo cada educador pode utilizar
técnicas e instrumentos de observacgao e registo diversificados, tais como:
a) Observacdo;
b) Entrevistas;
c) Abordagens narrativas;
d) Fotografias;
e) Gravacdes audio e video;
f) Registos de autoavaliacao;
g) Portefélios construidos com as criancas;
h) Questionarios a criancas, pais ou outros parceiros educativos;

i) Outros.

Momentos da avaliagdo
De acordo com o Despacho n? 11120-A/2010 de 6 de Julho, os tempos dedicados

a avaliacdo (3 dias) sdo coincidentes com os periodos de avaliacdo estipulados para os
outros niveis de ensino, permitindo a articulacdo entre os educadores de infancia e os
docentes do 1.2 ciclo do ensino basico, e tendo como objetivo a passagem de informacao
integrada sobre as aprendizagens e os progressos realizados por cada crianca, a
sequencialidade e a continuidade educativas, promotoras da articulagdo curricular.

No final de cada periodo sera efetuada:

a) a avaliacdo do Plano Anual de Atividades — em articulagcdo com os outros niveis de
ensino, privilegiando o 1%ciclo do ensino basico;

b) a avaliacdo do Projeto Curricular de Grupo;

c) a avaliacdo do PEl;

d) a avaliacdo das aprendizagens das criancas;

e) a avaliacdo das atividades desenvolvidas apds o término das atividades letivas;

f) a informacdo descritiva aos encarregados de educacdo sobre as aprendizagens e os
progressos de cada crianca (esta informacdo é entregue em suporte escrito no final do

1.2 e do 3.2 periodo letivo).

No periodo de encerramento do ano letivo, além das alineas anteriores dever-se-
a assegurar também:
a) a articulagdo com o 12 CEB dos Processos Individuais das Criancas que transitam para
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este nivel de ensino;

b) a preparacdo do ano letivo seguinte.

Como principal medida de promocdo do sucesso escolar, sdo definidos planos de

atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma ou individualizados,

com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, encontrando-se as

medidas de acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 139/2012, de

5 de julho.

Inicio

Fim

1.2 semestre

13 de setembro de 2021

26 de janeiro de 2021

2.2 semestre

01 de fevereiro de 2021

30 de junho de 2021

Dia / Més Comemoracgao
1.2 semestre 8 dez. Imaculada Conceicdo
25 de dezembro Natal
1 de janeiro Dia de Ano Novo
2.2 semestre 3 de abiril Sexta-feira Santa
25 de abril Dia da Liberdade
1 de maio Dia do Trabalhador
10 de junho Dia de Portugal
24 de junho Dia de Sdo Jodo

Horario
Abertura do Colégio 7h30m
Inicio das aulas (manha) 9h00m
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Intervalo das 11h00m as 11h30m
Almoco 12h30m

Inicio das aulas (tarde) 14h00m

Fim das aulas 16h00m

Lanche das 16h00 m as 16h30
Encerramento do Colégio 19h30m

O conselho de docentes é constituido por todos os elementos do corpo docente
do colégio (educadores e professores), incluindo o diretor pedagogico que devera
presidir as reunides.

Reunira ordinariamente o conselho:

a) Antes do inicio das aulas, o numero de vezes considerado necessdrio, para a
planificacdo das atividades letivas a efetuar ao longo do ano;

b) Mensalmente, sempre que possivel, para coordenacdo de atividades, para tomada de
conhecimento das diretrizes superiormente definidas, para dar cumprimento, ao plano
de formacdo de professores e das atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

c) Apds a conclusdo das atividades letivas, para a avaliacdo do trabalho realizado ao longo
do ano letivo. O conselho de docentes do colégio participa ainda nas reunides de
avaliacdo do agrupamento, no final de cada periodo, e sempre que se justificar.

O diretor convocara as reunides ordinarias com uma antecedéncia minima de 2
dias Uteis, devendo constar da convocatéria de cada reunido a respetiva ordem de

trabalhos.

O conselho podera ainda reunir extraordinariamente, seja por convocatoéria do
diretor pedagdgico, ou sob proposta de 1/3 dos educadores e/ou professores. Para estas
reunides, os professores serdo convocados com uma antecedéncia minima de 48 horas.

As reunides terdo a duragdo maxima de duas horas.

As competéncias do conselho de docentes regem-se pelo Art. 33.2 do Dec. Lei n.2
75/2008, de 22 de Abril, tendo sido definidas as seguintes:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual

de atividades e emitir parecer sobre o0s respetivos projetos;
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e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

d) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

e) Adotar os manuais escolares;

f) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

g) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

h) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios.

V- NORMAS DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 1.2

1. Jardim de Infancia — compreende as criancas dos 3 anos até a idade de ingresso no 1.2
Ciclo do Ensino Basico.

2. 1.2 Ciclo do Ensino Basico — compreende as criangas dos 6 aos 10 anos (as criancgas
podem ingressar no 1.2 Ciclo do Ensino Basico desde que completem os 6 anos até 15
Setembro do corrente ano letivo. As criangas que completem os seis anos de idade entre
16 de setembro e 31 de dezembro desse mesmo ano podem ingressar no Ensino Basico

se houver interesse por parte dos pais e vaga na turma a ingressar).

Artigo2.2
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal deste estabelecimento de educacdo e ensino é, presentemente,
constituido por trés professoras de 1.2 Ciclo, trés educadoras de infancia, trés vigilantes

e uma cozinheira.

Artigo3.2
Admissao
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A admissdo neste estabelecimento de ensino pressupde, por parte dos Encarregados
de Educacdo e alunos, o conhecimento e aceitacdo das normas e orientacdes do presente
regulamento.

Na admissdo, proceder-se-a de acordo com os seguintes critérios de prioridade:

e Irmado de alunos que ja frequentem o colégio;
e |dade minima regulamentar.
Considera-se matriculado, o aluno que tenha apresentado a documentacdo necessaria

(ver artigo 4.2) e pago a respetiva inscricdo.

Artigo 4.2
Inscrigdes/reinscricdes

1. As inscri¢cBes/reinscricdes devem ser feitas até ao ultimo dia do més de Maio, de cada
ano letivo.

2. Ndo sdo permitidas reinscricdes com reserva de vaga para os alunos cujos
pais/encarregados de educacdo tenham situagdes de incumprimento financeiro
pendentes perante a instituicdo.

3. As inscric®es fora do prazo estipulado no paragrafo anterior sdo condicionadas pela
Direcao.

4. Para a inscricao no Colégio é necessario apresentar a seguinte documentacao:

v’ Ficha individual;

v’ Boletim de nascimento e/ou Bilhete de Identidade;

v'Boletim de vacinas atualizado;

v" Cartdo de utente do SNS ou de beneficidrio de subsistema, no caso de a crianca ser
beneficiaria;

v" Declara¢do Médico (comprovativo em como a crianga ndo possui doencas infecto-
contagiosas);

v Comprovativo de residéncia (fotocopia de fatura da dgua ou luz).

4. No caso de ndo existirem vagas no Colégio, serd criada uma lista de espera respeitando
o critério da ordem de pré-inscricdo. Sempre que surjam vagas, 0s pais serao avisados
com a devida antecedéncia.

5. As renovac®es de matricula para o ano letivo corrente prevalecem sobre as restantes.

6. O valor pago no ato da inscricdo ou da renovacado da matricula ndo é reembolsavel.
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7. A inscricdo é confirmada com a respetiva liquidacdo, cujo valor abrange o Seguro
escolar (acidentes pessoais).

8. Os pais devem, no momento da inscricdo, tomar conhecimento do Regulamento
Interno e do precario do Colégio, aceitando-os e responsabilizando-se pelo seu
cumprimento, assinando um impresso correspondente.

9. Para que seja possivel organizar com a devida antecedéncia uma listagem das vagas
existentes, em cada letivo, os pais devem preencher, dentro do prazo estipulado, a
circular enviada pelo Colégio, informando se pretendam ou ndo manter a sua crianga a

frequentar o Colégio.

Artigo 5.2
Mensalidades

1. A mensalidade para os alunos a partir dos 2 anos de idade abrange o ensino das
atividades de Expressdo Fisico-motora, Expressdao Musical e Expressao Dramatica.
2. A mensalidade para os alunos a partir dos 4 anos de idade abrange o ensino da
disciplina de Inglés.
3. O pagamento das mensalidades devera, impreterivelmente, ser efetuado de dia1a 8
do més a que corresponde, para que desta forma o Colégio possa cumprir com as suas
obrigacdes financeiras, relativamente a funciondrios, fornecedores e outros.
4. Se o pagamento das mensalidades ndo for efetuado durante o prazo estabelecido,
implicard um acréscimo adicional de uma taxa a totalidade do recibo, da seguinte forma:
e 1l2semana: +5%
e 42semana: +10%
5. Na eventualidade dos pais quererem desistir da frequéncia no Colégio, deverdo
comunicar essa intencdo por escrito com trinta dias de antecedéncia. Se tal ndo se
cumprir, considera-se devida mais uma mensalidade.
6. Em caso de desisténcia o pagamento da mensalidade respetiva ao ultimo més de
frequéncia deverd ser liquidado até a data de saida da crianca do colégio.
7. 0 pagamento das mensalidades correspondem a 11,5 meses, de Setembro a Agosto.
O pagamento de metade do més de Agosto serd feito em 10 prestacBes, a acrescer ao
valor da mensalidade, nos meses de Setembro a Junho do mesmo ano, conforme o

precario em vigor (Anexo 1).
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8. O material didatico é cobrado em todas as valéncias excetuando o bergdrio nos meses
de Outubro, Janeiro e Abril, sendo o valor acrescido na mensalidade.
9. O colégio fornece os manuais escolares (caso os pais pretendam adquiri-los através do
colégio) sendo o seu pagamento acrescido a fatura.
10. Os valores das mensalidades serdao atualizados anualmente em Setembro.
11. Na eventualidade da existéncia de criancas que frequentam o colégio serem irmaos,
ocorrera um desconto de 10% do valor da mensalidade mais elevada.
12. Existem condi¢Bes que obrigam a interrupcado da frequéncia no colégio:

- qualquer doenca que ponha em perigo a saude e o bem-estar da crianca e do

restante grupo.

Artigo 6.2
Assisténcia as criangas

1. As criancas serdo distribuidas em grupos dependendo da faixa etdria e vigiadas por
profissionais responsaveis e dedicados que estardo atentos a saude e a seguranca do
grupo, a alimentacdo, higiene, bem-estar, sono e atividades e a prevencdo de acidentes
e cuidados de ordem-afetiva, contribuindo assim para um perfeito desenvolvimento
fisico, emocional e intelectual.

2. As salas da creche e Pré-escolar poderdo ou ndo ser heterogéneas, contudo, dar-se-a

primazia a constituicdo de turmas o mais homogéneas possivel.

Artigo 7.2
Higiene, Seguranca e Saude

1. O Colégio cumpre com todos as normas legais de seguranca, higiene, e saide no
trabalho nos termos do Artigo 258.2 da Lei n.2 35/2004 (Decreto-Lei 177, | Série A, de 29
de Julho p. 4810-4885), através de um contrato de prestacdo de servigcos devidamente
autenticado pela DGS e pela ASAE.

2. No ambito da Seguranca Alimentar cumpre-se um sistema ja devidamente
implementado de HACCP, sendo o Colégio alvo de regulares analises microbioldgicas,
segundo os requisitos do Artigo 5.2 do Regulamento (CE) n.2 852/2004.

3. Todas as criancas que frequentam o Colégio estdo cobertas por um Seguro de
Acidentes Pessoais.

4. Existe um Seguro de Acidentes de Trabalho para todos os colaboradores do colégio e

um Seguro total das instalacdes e de Responsabilidade Civil.
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Artigo 8.2
Alimentagdo

1. A alimentacdo é confecionada no colégio e é obrigatdria, ndo sendo permitido trazer
alimentacdo do exterior. Excetuando a sala do Bercario e situacdes de criangas com
alimentacdo diferenciada, desde que medicamente prescritas, sendo obrigatério a
entrega da prescricdo médica. Nestes casos, a alimentacdo pode ser trazida de casa, com

um custo de 20,00€ de taxa de refeitdrio.

2. O valor mensal da alimentacdo é o fixado no precdrio em vigor, inclui o almoco, o
lanche e um reforco ao final da tarde.

3. No caso de auséncias ao estabelecimento, o valor proporcional as faltas serd deduzidas
no valor da alimentacdo do més seguinte, desde que as mesmas sejam comunicadas ao
estabelecimento até as 15h00 do dia anterior. Essa comunicacdo deverad ser feita
diretamente ao estabelecimento, via telefone/sms para o nimero 969354899, e-mail ou
na secretaria.

4. A regra para a contabilizacdo das auséncias é feita do dia 15 a 15 de cada més, sendo
utilizada uma regra proporcional do valor total mensal que considera 22 dias Uteis,
calculando o valor diario aplicado ao n.2 de auséncias.

5. Ndo haverd desconto no preco da alimentacdo para os alunos que ndo lancham na
escola.

6. As ementas rodam semanalmente, garantindo a variedade e as quantidades
necessarias dos alimentos consoante a Roda dos Alimentos, de forma a promover uma
alimentacdo saudavel. Neste sentido, as ementas sdo compostas por:

- Almoco: Sopa, prato de carne ou peixe (alternado) e fruta (uma vez por semana gelatina
e quinzenalmente doce). Os fritos sdo evitados e todos os pratos sdo acompanhados de
salada ou legumes cozidos.

- Lanche da tarde: leite, sumo néctar, leite com cereais, bolos secos/ fatia de bolo,
iogurte, iogurte liquido, pdo ¢/ queijo, pdo ¢/ fiambre, torradas ¢/ manteiga ou doce, peca
de fruta.

7. O Colégio poderd fornecer dieta na alimentacdo, mediante comunicacdo no dia
anterior, ou até as 9h00 do proprio dia.

8. Ndo sdo aceites biberdes com papas previamente preparadas em casa.

56



9. As farinhas e leites especiais sdo da responsabilidade dos pais e deverdo ser entregues
as educadoras responsdveis, acompanhados da respetiva prescricdo médica e
devidamente identificados. Antes do fim das embalagens, o Colégio avisara os pais para
a sua reposicao.

10. A Ementa Semanal sera afixada semanalmente nos locais préprios (no cantinho dos

pais, corredor da Creche, em www.osossegodamama.com e publicada na plataforma de

comunicacdo EDUCABIZ. Estas encontram-se sujeitas a alteracGes, por motivo

imprevisto.

Artigo 9.2
Transporte

1. O transporte é efetuado por carrinha prépria adequada ao transporte de criancas,
seguindo a legislacdo em vigor para o transporte coletivo de criancas, bem como a
motorista devidamente certificada.

2. O transporte tem um itinerdrio estabelecido no inicio do ano letivo, podendo sofrer
ajustes no decorrer do mesmo ano. Em época de praia, a carrinha tem inicio mais cedo
para poder acompanhar os alunos. As alteracBes sdo atempadamente avisadas e
organizadas.

3. Os horarios devem ser cumpridos de forma a ndo atrasar os alunos, devendo os
pais/encarregados de educacdo aguardar no local designado a chegada da carrinha, a fim
de entregar/receber os alunos por forma a ndo provocar atrasos no percurso.

4. E da responsabilidade dos pais o transporte das criangas que, por atraso, ndo estejam
presentes nos locais definidos no horario estabelecido.

5. Ao fim do dia, no hordrio estipulado, os pais ou representantes autorizados recebem
as criancas no local combinado; caso contrario, as criangas regressardao novamente ao
colégio, sendo da responsabilidade dos pais o transporte para casa.

6. As alteracGes dos horarios e locais de entrega e recolha das criancas devem ser
comunicadas com antecedéncia na secretaria do colégio ou quando tal ndo for possivel,
aos responsaveis das salas. Caso haja alterac®es no hordrio de transporte de regresso a
casa, 0s pais deverdo comunicar a secretaria até as 15H00.

7. A desisténcia do servico de transporte deve ser comunicada até ao dia 15 do més

anterior ao que diz respeito; caso contrario incidirdo os valores em vigor.
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8. O servico de transporte pode ser recusado em longos e demorados percursos, se 0s
mesmos inviabilizarem o cumprimento do horario letivo.

9. Ndo ha servico de transporte no més de agosto.

8. As idas a praia efetuam-se na segunda quinzena do més de Junho, com a Creche e 0
Jardim de Infancia. O 1.2 Ciclo do Ensino Basico poderd usufruir desta atividade nas duas
primeiras semanas do més de Julho.

9. S6 podem frequentar a praia, os alunos a partir dos 2 anos de idade.

Artigo 10.2
Visitas de Estudo/ Passeios

1. No decorrer do ano letivo, poder-se-do realizar passeios/visitas de estudo com
interesse ludico/pedagdgico, podendo fazer parte de alguns momentos do calendario e
do Plano Anual de Atividades. Para tal, os pais e/ou encarregados de educagdo sdo
previamente informados, assinando a respetiva autorizacdo e tomando, se for caso disso,
conhecimento do custo do mesmo, cujo pagamento deve ser efetuado antecipadamente.
2. Estes passeios, embora possam nao ter cardcter obrigatdrio, sdo de todo o interesse
para os alunos, devendo estes participar, sempre que possivel.

3. As visitas de estudo sdo organizadas segundo temas de interesse pedagogico/didatico,
sendo efetuadas, pelo menos, uma por cada periodo letivo.

4. Em alguns passeios poderd haver necessidade de ocupar o dia completo,
responsabilizando o Colégio pelo fornecimento das refeicdes (almoco e lanche da tarde).
5. O custo dos passeios/visitas de estudo sdo suportados pelos Encarregados de
Educacdo.

6. No ato de inscricdo os pais e/ou encarregados de educagdo assinam, caso o entendam,
uma autorizacdo para passeios ao meio circundante (raio de 10 Km).

7. As desisténcias apds a confirmacdo de qualquer atividade, sejam por que motivo
forem, ndo serdo reembolsdveis, uma vez que o valor cobrado é cobrado consoante o n.2
de criancas inscritas e as visitas pagas antecipadamente pelo colégio.

8. Os passeios/visitas de estudo, que se realizem durante o periodo de férias (entre junho
e setembro), poderdo ser substituidos pela ida ao parque infantil, caso as condicBes
meteoroldgicas sejam desfavoraveis.

9. Nos passeios e visitas é obrigatdrio o uso do equipamento escolar do colégio (bata/polo

e panama/boné).
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Artigo 11.2

Atividades de enriquecimento curricular e extracurriculares

1. As atividades de enriquecimento curricular incluidas na mensalidade (ver Artigo 5.2.)
sao:
- Expressdo Fisico-motora;
- Expressao Musical;
- Expressdao Dramatica;
- Inglés;
- Iniciacdo a leitura e a escrita e ao raciocinio légico-matematico (criangas com 5
anos).
2. As atividades extracurriculares opcionais sdo:
- Ballet
- Yoga para criangas
- Adaptacdo ao Meio Aquatico/ Natacdo
- Viola
- Capoeira
- Judo

3. As atividades exta extracurriculares sé se realizardo assegurado o nimero minimo de
alunos exigido.

4. Poderdo ser desenvolvidas outras atividades extracurriculares, desde que existam
condicdes para a sua implementacdo e de acordo com as preferéncias manifestadas.

5. As atividades extracurriculares durante nove meses, de Qutubro aJunho, e serdo pagas
mensal e antecipadamente. A desisténcia das mesmas ndo implica o reembolso das
verbas pagas.

6. As atividades curriculares funcionardo somente no periodo letivo.

7. Os horarios das atividades curriculares e extracurriculares sdo facultados aos pais no
inicio do ano letivo. Estes hordrios poderdo, por algum motivo, sofrer alteracdes
pontuais.

8. Os pais so poderdo desistir/ mudar de atividade mediante pedido por escrito entregue

na secretaria até ao dia 20 do més anterior.

Artigo 12.2
Saude/ Medicamentos

1. E expressamente proibida a entrada de criancas no colégio que manifestem sintomas
febris, disturbios gastrointestinais (nomeadamente, vémitos e diarreias) ou outros tipos

de manifestacdes de doenca infecto-contagiosa (como por exemplo secrecdes
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purulentas (pus) dos olhos ou erupg¢des cutaneas com liquido, etc.). O seu afastamento é
feito para garantir os cuidados especiais e o repouso necessario da crianca doente, que
o colégio ndo consegue assegurar, e para evitar o contagio a outras criancas. O Colégio
ndo autoriza, seja a que pretexto for, a permanéncia de alunos portadores de doencas
gue, pela sua natureza, possuam riscos de contdgio.

2. Sempre que se detetem alunos que apresentem sintomas febris ou outros que
indiguem provavel doenca, o Colégio avisard os respetivos Encarregados de Educacao.
Caso possuam autorizacdo de administracdo de antipirético, apds contacto telefénico,
este é administrado a crianca que apresente essa necessidade.

3. Caso a crianca necessite de tomar medicamentos no colégio, é obrigatdria a prescricao
passada pelo médico, rubricada pelos encarregados de educacdo e a mesma devera ser
entregues ao técnico responsavel de sala, com a sua embalagem de origem, onde devera
constar o nome da crianca, bem como as dosagens e horas a que o(s) medicamento(s)
deve(m) ser administrado(s). SO é permitida a administracdo de antibiéticos mediante
apresentacdao da fotocdpia da prescricdo médica valida. Sempre que for possivel, os
medicamentos devem se tomados preferencialmente em casa. SO quando o horario da

toma ndo for compativel, poderdo ser administrados no colégio.

3. Existe um plano de contingéncia elaborado, que podera ser consultado pelos pais
mediante requisicdo na secretaria, a fim de saber quais os procedimentos a tomar em
caso de diagndstico do seu educando. Salientamos as seguintes informacdes:

4. Poderdo vir ao colégio, sem declaracdo médica, até 3 dias com febre, devidamente
medicados, desde que ndo revelem outras sintomatologias (diarreias, vomitos);

5. Em caso de doenca infecto-contagiosa podem regressar ao colégio apds 6 dias
decorridos apds o0 1.2 sintoma, sem declaracdo médica.

6. Segundo o Decreto de Lei n.2 73/95, no artigo 1.2 “S3o afastados temporariamente da
frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de educacao
e de ensino os discentes, pessoal docente e ndo docente” (consultar as doencas listadas
e respetivos prazos de afastamento).

7. A existéncia de Pediculose (vulgo piolho) na crianca, por ser considerada contagiosa,

obriga a permanéncia em casa, até a completa erradicacdao da mesma.

8. Durante o periodo de pandemia, devem ser sempre seguidas as orientaces da Direcdo

Geral de Saude, que serdo também transmitidas pelo colégio.
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Artigo 13.2
Acidentes

1. Caso ocorra algum acidente com uma crianca no colégio, esta serd prontamente
transportada para a unidade hospitalar mais préxima, sendo o seguro imediatamente
acionado. Os pais serdo de imediato avisados sendo o acompanhamento posterior da sua

inteira responsabilidade.

Artigo 14.2
Artigos de uso pessoal

1. Todos os artigos de uso pessoal devem ser devidamente identificados, a fim de nao
surgirem duvidas quando se proceder ao seu levantamento.
2. A Direcdo do Colégio ndo se responsabiliza pela perda de qualquer artigo de uso

pessoal.

Artigo 15.2
Fraldas, produtos de higiene e outros

1. Devem ser enviadas fraldas descartaveis para os alunos que as utilizem, produtos de
higiene pessoal e outros, sempre que solicitados, devidamente identificados.

2. O custo destes produtos sdo suportados pelos Encarregados de Educacao.

Artigo 16.2
Brinquedos e objetos de valor

1. A direcdo do Colégio ndo se responsabiliza por perdas ou danos de brinquedos ou
outros objetos de valor, trazidos pelos alunos.
2. Devido ao plano de contingéncia existente para a Gripe A, solicita-se aos pais que

evitem que os seus educandos tragam brinquedos de casa.

Artigo 17.2
Equipamento escolar

1. O uso do equipamento escolar é obrigatdrio, conforme os modelos exigidos pelo

Colégio, a todos os alunos a partir dos 2 anos de idade.
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2. O equipamento escolar deve estar devidamente identificado.

2.1. Creche e Pré-escolar

- Bibe

- Panama

- T-shirt/T’shirt manga comprida
- Calgdo/saia calgdo

- Fato de treino

- Sweat-shirt

- Blusdo com capuz

2.2.1.2Ciclo

- Sweat shirt

- boné

- T-shirt/ T'shirt manga comprida
- Calgdo/saia calgdo

- Fato de treino

- Blusdo com capuz

3. O equipamento é custeado pelos pais conforme o precario em vigor, estando
disponivel no Colégio a partir de meados de Agosto devendo ser adquirido
impreterivelmente até ao dia 15 de Setembro.

4. Para a pratica desportiva/ educacdo fisica, conforme o horario estabelecido, as criancas
deverdo vir equipadas de casa. O uso do equipamento desportivo é obrigatério para a
pratica da atividade, sendo obrigatério o uso de sapatilhas no ginasio.

5. As batas devem ser levadas no final da semana para casa, ndo se responsabilizando o
Colégio pelos seus danos ou extravios.

6. Os chapéus (panama/ boné) sdo conforme o modelo exigido pelo Colégio, sendo
obrigatdrio o seu uso no recreio para alunos a partir dos 2 anos de idade.

7. As criancas até ao 1.2 Ciclo deverdo ter uma muda de roupa no Colégio para qualquer
situacdo de emergéncia. As roupas deverdo ser simples e folgadas para que ndo |hes
dificulte os movimentos.

8. Aroupa de cama é fornecida pelo colégio. Caso os pais pretendam fornecer os lengdis,

estes deverdo estar devidamente identificados e serdo enviados a sexta-feira para casa.
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Artigo 18.2
Material Didatico

1. A Direc3o Pedagdgica do Colégio cabe a decis3o da escolha de todo e qualquer material
didatico, respeitante ao seu ensino.

2. A escolha dos manuais escolares é da responsabilidade da Direcdo Pedagdgica do
Colégio.

3. O Colégio procede a encomenda dos manuais escolares junto das editoras,
possibilitando aos pais a sua posterior aquisicao apds a devida liquidagao.

4. A restante compra didatica é feita pelos Encarregados de Educacdo, mediante a lista
de material proposta pelos professores. Este ponto refere-se apenas aos alunos do 1.2
Ciclo.

5. O material didatico é de uso pessoal e exclusivo dos alunos, devendo cada um ser

responsavel pelo seu material devendo o mesmo encontrar-se devidamente identificado.

Artigo 19.2
Plataforma digital de comunicagdo com o colégio e pessoal docente

1. A plataforma digital de comunicacdo “Eucabiz” é utilizada para todas salas e niveis de
ensino do colégio.

2. A referida plataforma serve de comunicagdo entre os pais/encarregados de educagdo
e o pessoal docente de cada sala, bem como comunicacdo entre os pais/encarregados de
educacdo e o colégio.

3. Através dessa plataforma é fita toda a comunicacdo, como os registos didrios em
Creche, publicacdo das planificacGes, partilha das atividades desenvolvidas pelos
educandos, fotos, comunica¢des e mensagens.

4. Toda a comunicacdo, nomeadamente envio de circulares, comunica¢do/autorizacbes
para visitas, publicacdo de ementas, como toda a comunicacdo entre colégio, pessoal
docente e pais/encarregados de educagdo se processa pela mesma.

5. Para os pais /encarregados de educacdo acederem a plataforma, é fornecido pelo
colégio um codigo de acesso para cada um dos progenitores, sempre a autorizagdo prévia

de cada progenitor.
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6. No caso de ndo autorizacdo por parte dos pais/encarregados de educagdo desta via, 0s
mesmos sdo informados dos seus inconvenientes e a comunicacdo sera feita pela via

tradicional, em papel.

Artigo 20.2
Horarios

1. O colégio abre todos os dias Uteis as 7:30 horas e encerra as 19:30 horas.
2. Existem duas modalidades de horarios:

e Horario extensivo------------ das 7:30 as 19:30;

e Horario escolar--------------- das 9:00 as 12:30 e das 14:00 as 15:30.
3. O horario extensivo pode ser praticado por todos os alunos, sem qualquer acréscimo
na sua mensalidade.
4. Tanto o hordrio extensivo como o hordrio escolar deve ser impreterivelmente
respeitado, para que ndo sejam prejudicados os alunos, os funciondrios e o bom
funcionamento da instituicdo.
5. N3do é permitida a entrada no Colégio depois das 10:00. Poder-se-a abrir excecdo desde
gue devidamente justificado o atraso, e o Colégio avisado antecipadamente.
6. Se o horario da saida (19:30) ndo for respeitado, fica o aluno sujeito a um pagamento

didrio, acrescido a mensalidade. Assim:

e 15min apds as 19:30, serdo acrescidos €5,00
e 30min apds as 19:30, serdo acrescidos € 10,00
e mais de 30min e por cada hora apds as 19:30, serdo acrescidos € 30,00

7. O periodo de aulas deve ser respeitado, nunca devendo ser interrompido para

atendimentos telefénicos e/ou conversas com os Professores, Educadores ou Alunos.

Artigo 21.2
Contactos

1. O atendimento aos pais deverd ser previamente agendado junto do pessoal
responsavel de sala, ndo existindo um horario rigido para esse efeito. No que concerne a
direcdo, esta estard a disposicdo dos pais e encarregados de educacdo para tratar de

gualquer assunto relacionado com os seus educandos ou com a atividade do Colégio.
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2. Durante o ano letivo e no inicio de cada periodo escolar, os Professores e Educadores
realizardo reunides individuais, ou coletivas, com os Encarregados de Educacdo, para
entrega das avaliagbes e consequente discussdo no seu processo, mantendo-os
informados sobre a situacdo escolar dos seus educandos, em particular no que diz
respeito ao aproveitamento escolar. Estas reunides serdo marcadas com antecedéncia
através de uma circular enviada aos pais e terdo lugar nas respetivas salas. A diretora
pedagodgica poderd estar presente, caso seja necessario.

3. No sentido de uma estreita e boa colaboracdo entre o Colégio e a Familia, havera
sempre a possibilidade dos Encarregados de Educacdo, marcarem entrevistas com a
direcdo da Escola, mediante aviso prévio.

4. Para qualguer assunto urgente, os pais poderdo solicitar na secretaria uma reunido
especial com os agentes educativos.

5. Os pais devem, sempre que necessario, atualizar os seus contactos na rececao.

Artigo 22.°2
Interrupgdes letivas

1. O Colégio funciona durante onze meses e meio do ano.

2. O Colégio encerra de 01 a 15 de agosto.

3. O Colégio encerra aos Sabados, Domingos, Feriados Nacionais e no Feriado
Municipal (24 de junho) e o dia de Carnaval.

4. Nos dias 24 de dezembro, 31 de dezembro e Terca-feira de Carnaval o Colégio
encontrar-se-a encerrado.

5. 4. Noinicio do ano letivo, sera afixado o calendario escolar, onde serdo marcados
todos os dias em que o Colégio encerra, exceto o(s) dia(s) em que possa decorrer
uma possivel desinfestacdo, determinada superiormente pelo Delegado de

Saude, ou pelos servicos de Higiene e Seguranca do Trabalho.

Artigo 23.2
Poder Paternal e recolha de educandos
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1. Poder Paternal: O Colégio “O Sossego da Mama” devera ser formalmente informado,
por escrito e com documento comprovativo, do nome e identificacdo da pessoa que
exerce o Poder Paternal — Encarregado de Educacdo — de cada um dos educandos.

2. Recolha dos educandos:

2.1. Os Encarregados de Educacdo deverdo expressamente informar o Colégio, através
de documento préprio, do nome e identificacdo das pessoas que poderdo recolher os
educandos no Colégio. Estas deverdo registar-se no sistema de identificacdo biométrica.
Em caso de duvida, reserva-se ao colégio o direito de ndo permitir a saida da crianca até

devida confirmacdo dos pais.

Artigo 24.2
Ficha individual

1. E obrigatério o preenchimento de uma ficha de dados, onde constem varios elementos
referentes a identificacdo do educando, filiacdo e Encarregado de Educacdo, entre
outros.

2. Os dados que vierem a ser fornecidos pelo Encarregado de Educacado, sdo confidenciais
e destinam-se exclusivamente a serem utilizados pelo Colégio no desempenho das suas
funcdes enquanto administrador de gestdo educacional do educando.

3. Solicita-se que sempre que se verifiquem alteracdes das informac8es contidas nessa
ficha de dados, nomeadamente nimeros de telefone e moradas, que as mesmas sejam
de imediato modificadas.

4. Por 6bvias razGes de seguranca, as informacdes contidas nessas fichas de dados, s6
podem ser alteradas, modificadas ou substituidas pela pessoa responsdvel pelo

educando perante o Colégio, isto é, pelo Encarregado de Educacdo.

Artigo 25.2
Equipa multidisciplinar (incluindo Assisténcia psicoldgica, Terapeuta da fala e Equipa
Local de Intervengdo Precoce de Almada)

A equipa multidisciplinar do Colégio alberga membros escolhidos em fung¢do do seu
perfil, formacao especializada, experiéncia, vocacdo, competéncia técnica, sentido de
lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo diretor, em condi¢Bes de assegurar a referida coordenacao

com carater de permanéncia e continuidade.
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A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes

objetivos:

a) Inventariar as situacBes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente

preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a

sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes
em que os alunos revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente

Estatuto.

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de

recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias,

sempre que essa missao lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com

outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicGes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a
participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracdo escolar,

social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas

ao aluno e ou as suas familias;

i) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e

encarregados de educacao.
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1. O Colégio possui uma psicologa que orienta o Corpo docente em situaces de
despiste, procede a avaliagdes, observacdes bem como intervencdes, caso exista
autorizacdo por parte dos pais. E coadjuvada por um/a psicélogo/a estagiaria, caso exista.
Nas situacGes que requerem uma assisténcia psicolégica de maior duracdo, os pais serdo
devidamente informados e poderdo usufruir dos servicos da psicéloga nas nossas
instalacBes. Este servico de maior duracdo ndo se encontra incluido na mensalidade.
Aterapeuta dafala procede ao despiste gratuito sendo que caso seja necessario proceder
a avaliagdes e consultas, os pais serdo informados e caso pretendam podem usufruir dos
servicos no colégio.

2. Ambos os servicos apds o ambito acima referido sdo combinados diretamente entre
0s pais e as profissionais, sendo o pagamento efetuado diretamente as mesmas. O
colégio acautela o seu bom funcionamento através da organizacdo de horarios e cedéncia
de espaco.

3. O Colégio encontra-se em constante articulacdo com a equipa local de Intervencao
Precoce de Almada, sita na Rua Luis de Camd&es n.2 14, 19, 2810-252 Laranjeiro.

4. Existem eventualmente outros contributos nomeadamente de outros técnicos e
servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de
acao social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da saude, bem como

voluntdrios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

Artigo 26.2
Plataforma digital de comunicagdo com o colégio e pessoal docente

1. A plataforma digital de comunicacdo “Educabiz” é utilizada para todas salas e niveis de
ensino do colégio.

2. A referida plataforma serve de comunicagdo entre os pais/encarregados de educagdo
e o pessoal docente de cada sala, bem como comunicacdo entre os pais/encarregados de
educacdo e o colégio.

3. Através dessa plataforma é fita toda a comunicacdo, como os registos didrios em
Creche, publicacdo das planificaces, partilha das atividades desenvolvidas pelos
educandos, fotos, comunicagdes e mensagens.

4. Toda a comunicacdo, nomeadamente envio de circulares, comunica¢do/autorizacbes
para visitas, publicacdo de ementas, como toda a comunicacdo entre colégio, pessoal
docente e pais/encarregados de educagdo se processa pela mesma.
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5. Para os pais /encarregados de educacdo acederem a plataforma, é fornecido pelo
colégio um codigo de acesso para cada um dos progenitores, sempre a autorizagdo prévia

de cada progenitor.

Artigo 27.2
Livro de reclamagdes

Os termos da legislacdo em vigor, este estabelecimento possui livro de reclamacdes, que

podera ser solicitado na secretaria sempre que desejado.

6. No caso de ndo autorizacdo por parte dos pais/encarregados de educagdo desta via, 0s
mesmos sdo informados dos seus inconvenientes e a comunicacdo sera feita pela via
tradicional, em papel.

Artigo 28.2

Cessacao da Prestacao de Servigos por Facto Nao Imputdvel ao Prestador

Numa situacdo de impedimento de prestacdo dos servicos ou limitacdo dos servicos
contratualizados, nomeadamente, encerramento obrigatdrio do estabelecimento por
indicacdo governamental, situacdo de catdstrofe ou qualquer outra causa que dependa
de causas externas a vontade do estabelecimento, bem como nas situacGes em que o
colégio seja obrigado, por causas alheias a sua vontade, a alterar o seu regime de
prestacdo habitual (presencial) para um regime de prestacdo diferente, nomeadamente
o regime online, mantem-se a obrigatoriedade do pagamento da mensalidade.
Excluem-se desta obrigatoriedade os valores correspondentes a alimentacdo e a todos
0s outros servicos ndo prestados por impedimento externo.

Haverd, caso uma das partes o pretenda, a cessacdo do contrato de prestacdo de servicos
por factos ndo imputdveis a qualquer das partes, (coso encerramento morte e/ou

extingdo ou encerramento da empresa).

VI- DISPOSICBOES FINAIS

Artigo 1.2
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AlteragGes ao regulamento

Nos termos do regulamento da legislacio em vigor, o0s responsdveis dos
estabelecimentos ou das estruturas prestadoras de servicos deverdo informar e
contratualizar com os clientes ou seus representantes legais sobre quaisquer alteracdes
ao presente regulamento com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da
sua entrada em vigor, sem prejuizo do direito a resolucdo do contrato a que a estes

assiste.

Estas alteracdes deverdo ser comunicadas a entidade competente para o

acompanhamento técnico da resposta social.

Artigo 2.2
Integracdo de lacunas

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pela entidade proprietdria do

estabelecimento, tendo em conta a legislagdo em vigor na matéria.

Artigo 3.2
Gest3do de conflitos

Em caso de litigio as entidades competentes sdo: Em caso de litigio as entidades
competentes sdo: Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo de Lisboa na R. dos
Douradores, 11-2.2 1100-207 Lisboa/www.centroarbitragemlisboa.pt e/ou Tribunal

Judicial da Comarca de Almada.

CONCLUSAO

Os programas propostos para o Pré-escolar e 0 12 Ciclo do Ensino Basico implicam que o
desenvolvimento da educacdo escolar, ao longo das idades abrangidas, constitua uma
oportunidade para que os alunos realizem experiéncias de aprendizagem ativas,
significativas, diversificadas, integradas e socializadoras que garantam, efetivamente, o
direito ao sucesso escolar de cada aluno. Como tal, o Colégio “O Sossego da Mama”,
requer da parte dos Educadores e Professores, a consideracao de um conjunto de valores

profissionais que mobilizem estratégias e atitudes consequentes.
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Na vida escolar intervém e convivem Alunos, Professores, Educadores, Auxiliares de Acdo
Educativa, os Pais e Encarregados de Educacdo. Todos com direitos e deveres. Todos com
0 mesmo propdsito: estimular e desenvolver processos conducentes ao conhecimento,
regendo-se por principios basicos e fundamentais da dimensdo do pleno exercicio de uma

cidadania ativa e consciente.

O Regulamento Interno do Colégio O Sossego da Mamd encontra-se disponivel na
secretaria e estd disponivel no site do colégio (wwww.osossegodamama.com). O
presente Regulamento Interno é fornecido gratuitamente aos pais sempre que estes o

solicitem, no ato de inscricdo ou sempre que seja objeto de atualizacdo.

O ndo cumprimento do Regulamento Interno, que faz parte integrante do presente

contrato, podera levar a rescisdao do mesmo.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia 01 de setembro de 2023.
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INSCRICAQ

MENSALIDADE

APOIO_ FINANCEIRO DO
INISTERIO DA EDUCACRO— A
PARTIR DOS 3 ANOS)]

ALIMENTACAQ

TRANSPORTE

MATERIAL DIDATICO

ATIVIDADES EXTRA

0 COLEGIO ENCERRADO NOS FERIADOS NACIO Ai

Inicial 150,00€
Reinscricao 120,00€

[Inclui seguro escolar]

Pré-escolar 215,00€
1.2 Ciclo 220,00€
Inclui as atividades: .Inglés (a partir dos 3 anos- efetuados até 31 de
.Expressdo Musical E expressdo dramatica (Todos) dezembro)

.Expressdo Fisico-Motora (Todos) .Iniciacdo a Leitura e a Escrita/ Raciocinio logico-

matematico (a partir dos 5 anos)
[A mensalidade de metade do més de agosto é sempre paga e pode ser
faseada em 10 meses - de setembro a junho]

Alimentacao Pré-escolar 80,00€
Alimentacao 1.9Ciclo 85,00€
Taxa de refeitério 30,00€
2 voltas (Grandes percursos) 120,00€
2 voltas (pequenos/ médios percursos) 80,00€
Avulso (ida e volta) 8,00€

* 1volta (metade do valor de 2 voltas acrescido de 25%)

Pré-Escolar 30,00€
1.2 Ciclo 20,00€

[Valor faturado uma vez por periodo letivo: outubro | janeiro | abril]

Ballet 23,00€ Capoeira 25,00€
Hip-hop 23,00€ Judo 23,00€
Yoga 23,00€ Robdtica 23.00€

HORARIO DE FUN

CIONAMENTO
TH30-19

H
HTADO. MUNICIPAL, DIAS 24 E 31 DE DELEMBRO
EDE O] 60510

Colégio “O Sossego da Mama”- Estabelecimento de Ensino Part, Lda.

Quinta do Areeiro | Localidade: 2825-026 Caparica | NISS: 2000759746 | NIF:501104712

Telef.: 212946230/31 - Fax: 212946239 - E-mail: osossegodamama@gmail.com
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